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 Ufficio Distrettuale di Piano 

 

 
ALLEGATO 2) - MODELLO B 

 
 

Spett.le 
Comune di Riccione 
Soggetto Istituzionale 
Competente - Distretto di 
Riccione 
Settore Servizi alla Persona 
Socialità di Quartiere 
Viale Flaminia, 41  
47838 - Riccione (RN) 

 
comune.riccione@legalmail.it 

 
DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA1 

 
AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA SELETTIVA UNICA FINAL IZZATA SIA ALLA MESSA A 

DISPOSIZIONE DI SPAZI CON RELATIVA AUTORIZZAZIONE A L FUNZIONAMENTO SIA AL 

RILASCIO DELL’ACCREDITAMENTO CHE ALLA SUCCESSIVA ST IPULA DI ACCORDO 

CONTRATTUALE  RELATIVA ALLA CASA RESIDENZA ANZIANI SAN GIOVANNI, SITA IN SAN 

GIOVANNI IN MARIGNANO, VIA MONTALBANO 165, AI SENSI  DEL PARAGRAFO 7, ALL.1, 

DELLA DGR N. 1638/2024 

 

Il/la sottoscritt_ ___________________________________ nat__ a ___________________________ 

(____), il ___________, residente a ____________________ CAP_______ in Via 

____________________ n._____, Codice fiscale _______________________________________, in 

nome del soggetto partecipante 

____________________________________________________________, avente natura giuridica di 

________________________________________________________, con sede legale in 

_____________________________ CAP ________ Via ________________________ n.____, Codice 

fiscale ________________________________ P.IVA_______________________________________, 

telefono ___________________  

                                                 
1 In caso di partecipazione in forma di aggregazione, la presente dichiarazione deve essere compilata dal legale 
rappresentante/procuratore di ciascun soggetto componente l’aggregazione.  

DISTRETTO RICCIONE 
Comuni di: Riccione, Misano Adriatico, 
Cattolica, San Giovanni in Marignano, 
Montescudo-Monte Colombo, Coriano, 
Morciano di Romagna, San Clemente, 

Gemmano, Mondaino, Saludecio, 
Montegridolfo, Montefiore Conca, 

Sassofeltrio. 
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e-mail/PEC __________________________________, nella sua qualità di2 

_______________________________________________________________________, consapevole 

delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del 

D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 

 

DICHIARA 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

 
 
□ di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni 
contenute nell’Avviso e nei relativi allegati; 
 
□ di partecipare alla selezione in forma singola; 
 

oppure 
 

□ di partecipare alla selezione in forma associata di _______________________ (specificare la natura 
giuridica dell’aggregazione), in qualità di partecipante Mandatario □ / Mandante □, unitamente ai seguenti 
Soggetti: 
___________________________________________________________________________________; 
___________________________________________________________________________________; 
___________________________________________________________________________________;  

 
 
□ di non partecipare alla presente procedura singolarmente e contestualmente quale componente di altra 
forma di raggruppamento, ovvero di non partecipare a più raggruppamenti; 
 
□ di essere iscritto a CCIAA/ Registro/Albo ______________________ Iscrizione al n.__________ data 
iscrizione ______________; 

 
□ che i nominativi, date di nascita e residenza dei titolari, di eventuali associati e dipendenti con poteri 
decisionali e comunque dei soggetti previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 94 del D.lgs. n. 36/2023, qui 
richiamati per analogia, nel presente procedimento sono i seguenti:  

Nome __________________________ Cognome ___________________________________________,  
Luogo e data di nascita ________________________________________________________________,  
C.F. _______________________________________________________________________________,  
Qualifica ___________________________________________________________________________,  
Residenza __________________________________________________________________________; 
 
Nome __________________________ Cognome ___________________________________________,  
Luogo e data di nascita ________________________________________________________________,  
C.F. _______________________________________________________________________________,  
Qualifica ___________________________________________________________________________,  
Residenza __________________________________________________________________________; 
Nome __________________________ Cognome ___________________________________________,  
 
Luogo e data di nascita ________________________________________________________________,  
C.F. _______________________________________________________________________________,  
Qualifica ___________________________________________________________________________,  
Residenza __________________________________________________________________________; 
 
 
□ di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare accordi contrattuali 
con la Pubblica Amministrazione; 
 

                                                 
2 Specificare il titolo del dichiarante (carica ricoperta: legale rappresentante, procuratore). 
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□ di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’Avviso, e, in particolare, con 
riferimento altresì ai soggetti con poteri di rappresentanza e decisionali e comunque in capo ai soggetti 
previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 94 del D.lgs. n. 36/2023, qui richiamato per analogia: 

- □ di non aver riportato condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi articoli 94, commi 1, 2, 5 
lett. a), b), d), e) ed f), 6 e 7; 95, commi 1, lett. a), b) ed e), 2 e 3; 96, commi 6, 7, 8, 13; 97, 98, 
comma 3, lett. b), c), e), f) ed h) del Codice dei contratti pubblici, di cui al D.lgs. 31 marzo 2023 n. 
36, qui richiamato per analogia; 

- □ di non trovarsi in condizione di inosservanza delle disposizioni del codice delle leggi antimafia e 
delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n.159;  

- □ di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o 
quella dello Stato in cui l’operatore è stabilito; 

- □ per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di non aver commesso 
violazioni gravi, definitivamente accertate in materia contributiva e previdenziale, ostative al 
rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC regolare); 

- □ di non aver violato, per quanto di conoscenza, gli obblighi applicabili in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro o di diritto del lavoro; 

- □ di non essere sottoposto a fallimento o di non trovarsi in stato di liquidazione coatta o di 
concordato preventivo (salvo il caso di concordato con continuità aziendale), amministrazione 
controllata o scioglimento, o di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di 
tali situazioni; 

- □ di non aver commesso gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia l’integrità o affidabilità del 
proponente; 

- □ di non essere in situazione di conflitto di interesse, di cui alla legge n. 241/1990 e s.m.i.; 

- □ di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano sanzioni amministrative 
interdittive di cui all’art. 9, comma 2, del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che 
comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione; 

- □ di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara o ai fini del rilascio 
dell’attestazione di qualificazione o per significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un 
precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per 
inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; 

- □ di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’articolo 17 della legge 19 marzo 
1990, n. 55; 

- □ di non aver violato gli obblighi di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, in materia di 
diritto al lavoro dei disabili; 

- □ di non avere omesso di denunciare all’Autorità giudiziaria di essere vittima dei reati di 
concussione ed estorsione aggravata; 

- □ l’assenza (nei tre anni precedenti) di provvedimenti previsti dall’art. 44 del D.lgs. 286/1998 in 
relazione all’art. 43   dello stesso T.U. Immigrazione per gravi comportamenti ed atti discriminatori; 

- □ di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi 
a ex-dipendenti del Comune di Riccione che abbiano esercitato poteri autoritativi e negoziali per 
conto dello stesso per il triennio successivo alla conclusione del rapporto; 

 
□ di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e 
aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 
 
□ di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione dell’Accordo Contrattuale, il personale 
dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività 
oggetto del presente Avviso, contro infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, 
nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di Riccione da ogni responsabilità 
correlata a tali eventi; 
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□ di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013 ed 
eventuali successive modifiche ed integrazioni (s.m.i.) - recepito ed integrato dal Comune di Riccione con 
Deliberazione di Giunta Comunale (GC) n. 413/2013 e successivamente integrato GC n. 31/2017 – atti 
reperibili sul sito internet dell’Ente e di impegnarsi a sottoscrivere, in fase di stipula dell’Accordo 
Contrattuale, il relativo Patto di Integrità, con l’obbligo di osservare e far rispettare ai propri dipendenti e/o 
collaboratori a qualsiasi titolo le disposizioni contenute nel suddetto codice e nel Patto sottoscritto;  
 
□ di impegnarsi a comunicare al Responsabile del procedimento della presente procedura qualsiasi 
modificazione relativa all’Ente dal sottoscritto rappresentato; 
 
□ di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare tutti gli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi 
finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i.; 
 
□ di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a quant’altro 
venga a conoscenza nel corso del procedimento;  
 
□ di impegnarsi a rispettare quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (“GDPR”) in materia di 
protezione dei dati personali e ad adottare le adeguate misure di sicurezza di cui al medesimo 
Regolamento; 
 
□ di impegnarsi a farsi carico dell’infrastruttura informatica per la gestione del servizio (PC, server, rete, 
software applicativo diverso da quello messo a disposizione da AUSL e Comune), inclusi i relativi costi, 
nonché dell’adozione di adeguate misure di sicurezza come previste dall’art. 32 del GDPR; 
 
□ di esprimere la propria liberatoria al Comune di Riccione in relazione alla Proposta Gestionale 
presentata ai fini della partecipazione alla presente procedura, con ciò includendo anche la divulgazione 
delle informazioni relative alla stessa in caso di “accesso agli atti”;  
 
oppure  
 
□ NON AUTORIZZARE la divulgazione di parti della Proposta Gestionale, da indicare in modo preciso e 
puntuale, coincidenti  con informazioni che costituiscono segreti tecnici o commerciali, in analogia all’art. 
35 del D.Lgs 36/2023; 
 
□ di eleggere domicilio, ai fini della presente procedura, presso il luogo indicato nella presente domanda e 
di accettare che le comunicazioni avverranno esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo indicato nella 
domanda; 
 
 

DICHIARA INOLTRE 

Requisiti di ordine speciale: 

□ di garantire la responsabilità gestionale unitaria secondo quanto previsto dal paragrafo 4.2 dell’Allegato 
1 della DGR 1638/2024;   
 
□ nel caso di aggregazione, di garantire la responsabilità generale e il coordinamento complessivo di tutti 
i servizi oggetto dell’Accordo Contrattuale; 
 
□ di garantire che, In caso di aggregazione, i requisiti soggettivi e quelli ulteriori relativi Legge 68/1999 
sono posseduti da ciascuna impresa appartenente al raggruppamento; 
 
□ di essere impresa con la capacità di operare nell’ambito dei servizi socio-assistenziali attestata 
dall’oggetto indicato nel Certificato di iscrizione al Registro delle Imprese della CCIAA o ai registri previsti 
dalla normativa vigente3;  
 

                                                 
3
 In caso di aggregazione, le imprese che non dovessero svolgere all’interno del raggruppamento servizi socio-sanitari e sanitari, dovranno 

comunque essere iscritte alla CCIAA, o ai registri previsti dalla normativa vigente, per l’attività inerente alle mansioni che intendono 
assumere(es. attività alberghiere, ecc). 
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□ di avere un fatturato complessivo nel triennio precedente, relativo alla gestione di servizi socio-
assistenziali e/o socio-sanitari, compresi servizi alberghieri nel caso di strutture residenziali per anziani, 
non inferiore a netti  €. 2.000.000,00 (iva esclusa)4; 
 
□ di avere maturato esperienza almeno triennale, negli ultimi 5 anni, nella gestione di servizi  socio-
sanitari residenziali per la non autosufficienza autorizzati al funzionamento, in rapporto con Enti Pubblici 
e/o Enti privati5, in quest’ultimo caso comprovata da attestati o certificazioni. 
Descrivere le attività prestate, il periodo e presso quale Ente:  
____________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________; 
 
□ di disporre di personale adeguato in termini di numero e di qualificazione di operatori OSS, RAA,  
Infermieri e Coordinatori, ecc., in grado di garantire la copertura del servizio da accreditare, in maniera 
corrispondente a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di accreditamento sociosanitario6; 
 
□ di accettare tutte le condizioni previste nel presente avviso e negli allegati (Schema di Accordo 
contrattuale e Schema di concessione), nessuna esclusa; 
 
□ di accettare il sistema di remunerazione dei servizi accreditati in conformità alla vigente e futura 
disciplina regionale e il sistema di remunerazione a tariffa definito dalla Regione che regola e valorizza la 
messa a disposizione dell’immobile nonché gli interventi di manutenzione; 
 
□ di attestare che alla presente procedura di selezione non partecipano altre imprese con le quali 
sussistono forme di controllo di cui all’art. 2359 c.c.; 
 
□ di impegnarsi in caso di aggiudicazione del servizio, al rispetto di quanto previsto in materia di sicurezza 
del lavoro dal D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 
 
□ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone disabili ai sensi della L. 
68/1999 e s.m.i., per le altre imprese dovrà essere dichiarata la loro condizione di non assoggettabilità 
agli obblighi di assunzione obbligatoria; 
 
□ di impegnarsi a stipulare un’adeguata copertura assicurativa contro il rischio delle responsabilità civili 
per danni a cose o a persone connessi all’attività svolta, mediante polizza assicurativa, secondo quanto 
previsto al paragrafo 4.1 dell’allegato 1 della DGR 1638/2024 e di impegnarsi a presentarla al SIC 
prima della sottoscrizione dell’Accordo Contrattuale, a pena di decadenza del provvedimento di 
accreditamento; 
 
□ di essere in grado di avviare il servizio in accreditamento entro il termine di conclusione del 
procedimento; 
 
□ di impegnarsi a ottenere l’autorizzazione al funzionamento o, in caso di aggiudicazione a soggetto 
diverso dall’attuale gestore, a subentrare all’autorizzazione  al funzionamento del servizio, ai sensi della 
DGR 514/09 Allegato 1 punto 7.3.1; 
 
□ di garantire ed impegnarsi a mantenere il rispetto dei requisiti di servizio di cui all’allegato D della DGR 
514/2009 applicabili per il servizio per il quale si richiede l’accreditamento a decorrere dalla data del 
rilascio dell’accreditamento;  
 
□ di essere consapevole che il mantenimento dell’accreditamento e dell’ accordo contrattuale derivante è 
subordinato all’adeguamento ai requisiti di cui agli allegati dal n. 2 al n. 15 approvati dalla DGR 
1638/2024, a decorrere dalla definizione del nuovo sistema di remunerazione ad essi correlato, con la 
gradualità e nei modi che verranno definiti, e all’accettazione della remunerazione che verrà per essi 
definita;  
 
                                                 
4
 In caso di aggregazione, il requisito relativo al fatturato dovrà essere dimostrato cumulativamente dal RTI e comunque in misura non 

inferiore al 50% dalla società mandataria. 
5
 In caso di aggregazione, il requisito deve essere posseduto da ciascuna impresa limitatamente all’ambito di competenza. 

6
 In caso di aggregazione, il requisito deve essere posseduto da ciascuna impresa come segue: l’impresa capogruppo in misura non 

inferiore al 50% e le altre imprese complessivamente per la quota residua. 
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ATTESTA ALTRESI’  

di essere informato ed accettare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità ed esigenze connesse 
all’espletamento della presente procedura, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del 
medesimo decreto legislativo. 

 

Luogo e data __________________  

 
 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
            (o il procuratore) 

       Firmato digitalmente 

 
 
Allegati alla presente: 
 
• copia non autenticata del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità; 
• in caso di sottoscrizione da parte di procuratore: originale o copia autenticata di procura generale o 

speciale. 
 


