AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5, DEL D.L.
44/2023, CONVERTITO IN LEGGE N. 74 DEL 21/06/2023, FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI.

Estratto del Verbale N. 1 del 24/07/2025

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione avviene attraverso lo svolgimento di un colloquio sulle materie elencate nella sezione
“Programma d’esame’.

Il colloquio €& finalizzato ad accertare, in capo alla candidata, il grado di preparazione teorica nelle materie
oggetto della selezione, ed il possesso di comprovata esperienza tecnica e di specifica professionalita in
relazione a quanto richiesto per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale da ricoprire.

La Commissione stabilisce di attribuire la valutazione NON IDONEO all’esposizione della candidata se
conseguira un punteggio al di sotto di 21/30. Il punteggio massimo conseguibile & di punti 30/30.

Per conseguire la sufficienza (21/30) nella prova, la candidata dovra rispondere in maniera sufficientemente
approfondita ai quesiti.

Durante la prova orale si provvedera inoltre ad accertare la conoscenza base della lingua inglese e delle
competenze informatiche possedute dalla candidata: dette prove non daranno luogo ad attribuzione di
punteggio ma alla dichiarazione di idoneita ex art. 37 D.lgs 165/2001.

| criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova orale sono i seguenti:

a) corretto inquadramento del contesto;

b) sequenza logica dell’esposizione;

c) riferimenti normativi attinenti;

d) capacita di sintesi e schematicita espressiva;
e) correttezza sintattica nell’esposizione.

La Commissione decide che la prova consistera in nr. 2 domande che la candidata sorteggera in 2 specifici
contenitori, suddivisi per materia. La candidata dovra pertanto sorteggiare una domanda per ciascun
contenitore.

PROGRAMMA D’ESAME

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:

* Ruolo e funzioni della polizia locale.

* Ordinamento della Polizia Municipale con particolare riferimento alla legge quadro del 07.03.1986 n.65 e
alla legge regionale Emilia Romagna 04.12.2003 n.24 “Disciplina della polizia amministrativa locale e
promozione del sistema integrato di sicurezza”.

* Regolamento del Corpo Intercomunale di Polizia Locale di Riccione, Misano Adriatico, Coriano, reperibile
sul sito internet del Comune di Riccione.

» Diritti e doveri dei dipendenti pubblici con riferimento alla disciplina contrattuale e alla normativa
anticorruzione nella P.A.(legge 190/2012).

» Responsabilita civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare del pubblico dipendente.

« Codice della Strada, relativo regolamento di esecuzione e normativa complementare.

« llleciti amministrativi e legge di depenalizzazione 24.11.1981 n. 689.

» Normativa nazionale e regionale (Emilia-Romagna) in materia di commercio e pubblici esercizi.

* Normativa nazionale e regionale (Emilia-Romagna) in materia urbanistica, edilizia ed ambientale.

» Nozioni di Diritto Costituzionale ed Amministrativo con particolare riferimento all’Ordinamento dello Stato e
degli Enti Locali.

» Nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario obbligatorio (legge
13.5.1978 n. 180 e ss.mm.ii.)

+ Elementi di Diritto e Procedura Penale con particolare riferimento alla Polizia Giudiziaria.

+ Nozioni in materia di leggi di Pubblica Sicurezza (T.U.L.P.S.).

* Nozioni in materia di armi, stupefacenti e immigrazione (legge 895/1967, legge 110/1975, DPR 309/1990,
D.Lgs. 286/1998);




* Nozioni in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs n.196/2003 e ss.mm.ii.).

Nell’ambito della prova orale si provvedera, inoltre, ad accertare la conoscenza:

- della lingua inglese;

- dell'uso di informatica applicata all’automazione d’ufficio, ed in particolare dei programmi word, excel, posta
elettronica, tecnologie di navigazione internet.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell'informatica applicata all’automazione d'ufficio
comprovano solo il possesso del requisito di accesso e conseguentemente comportano esclusivamente un
giudizio di idoneita/non idoneita senza attribuzione di alcun punteggio.

Riccione, 24/07/2025
F.to il Presidente della Commissione d’esame

Dott.ssa Isotta Macini



