CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
(ESTRATTO DAL VERBALE N. 4 DEL 10/07/2025)

Come previsto all'art. 11 del Bando di concorso la prova si intende superata per i candidati che
ottengono una votazione di almeno 21/30. Il punteggio massimo attribuibile in tale sede & di 30/30
punti.

“La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico e vertera sulle stesse materie/argomenti di
riferimento oggetto della prova scritta; in tale ambito la prova potra consistere anche nella discussione
di uno o piu casi pratici inerenti le materie d’esame, tendenti a verificare la professionalita posseduta, le
capacita relazionali e comunicative, le capacita di problem-solving, nonché la capacita di programmare
e pianificare le attivita”.

Al fine di verificare le conoscenze, le competenze, le capacita, ed attitudini dei candidati, in relazione al
ruolo da ricoprire, oggetto della procedura concorsuale, di sottoporre agli stessi due differenti domande
da sorteggiare. Tali domande saranno di natura tecnico/specialistica inerenti I'area della comunicazione
e dellinformazione nella P.A. e di natura amministrativa relativa alla conoscenza del diritto
amministrativo, alla disciplina del pubblico impiego, al codice di comportamento, al codice penale (in
riferimento ai delitti contro la pubblica amministrazione), ecc..

Viene inoltre sottoposto ai candidati un quesito finalizzato ad accertare le conoscenze informatiche.
Inoltre ciascun candidato sara sottoposto alla verifica dell'idoneita nella lingua inglese da parte del
membro esperto aggiunto nominato con determinazione dirigenziale n. 814 del 04.06.2025.



