
N.
CODICE 

CANDIDATURA

VOTO PROVA 

SCRITTA

VOTO PROVA 

ORALE

PUNTEGGIO 

FINALE
TITOLI DI PRECEDENZA E RISERVA

1 UTQVYYVZ9P 29 29 58 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "o" art.5, c.4, DPR n.487/94

2 ZH5RHS812R 29 29 58

3 VT6ZMP2V9F 29 28 57 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "o" art.5, c.4, DPR n.487/94

4 MZEBZPSTRV 29 28 57

5 P2RK6AQAPT 27 29 56 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

6 MAV3BYFDNZ 28 28 56 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

7 BHU55Z6VB8 28 28 56 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

8 DV1ADNYTRS 28 28 56

9 B5FAN661DQ 27 28 55
Precede per applicazione titoli di preferenza di 

cui alle lettere "o" e "p" art.5, c.4, DPR 

n.487/94

10 MWTHANGG9Z 28 27 55
Precede per applicazione titoli di preferenza di 

cui alle lettere "o" e "p" art.5, c.4, DPR 

n.487/94

11 B2FSCXNURC 26 29 55 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "o" art.5, c.4, DPR n.487/94

12 YQKQQRXDAP 25 30 55 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

13 GC72BFV77A 27 28 55 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

14 U7WVYEF2KM 28 27 55

15 REQV9KZQDA 28 26 54 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "e" art.5, c.4, DPR n.487/94

16 BZ8MAHQUN2 27 27 54 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "o" art.5, c.4, DPR n.487/94

17 FBT4DYTEMY 25 29 54 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

18 ZC3XV9NG9S 29 25 54 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

19 2CH3AKYDSF 27 27 54 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

20 TH6Y1A845Z 26 28 54

21 QA4RPE22C9 25 28 53
Precede per applicazione titoli di preferenza di 

cui alle lettere "o" e "p" art.5, c.4, DPR 

n.487/94

22 6M817T8U56 28 25 53 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "o" art.5, c.4, DPR n.487/94

All. A - Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria utile all’assunzione a tempo 

determinato di personale, profilo professionale “Istruttore di Polizia Locale”, Area degli Istruttori con 

applicazione delle riserve di legge. Graduatoria finale di merito approvata con D.D.n. 717 del 16/05/2025



23 9CZEGWH6ST 25 28 53 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

24 W9E2N1C94V 26 27 53

Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "g" art.5, c.4, DPR n.487/94   

* Beneficiario della Riserva VVFFAA. La riserva 

VVFFAA opera a scorrimento della graduatoria 

nella misura del 20% delle assunzioni                                     

26 Z2ZNZBUW7A 26 26 52 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

27 8PXUAD77E5 25 27 52 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

28 8XH3U5GSWS 24 28 52 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

29 DZND5576MW 25 27 52 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

30 K1T239S62T 25 27 52 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

31 WQP35BR26C 27 25 52 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

32 AV1YANFU2W 26 26 52

33 6KH3HUMUHH 23 28 51
Precede per applicazione titoli di preferenza di 

cui alle lettere "o" e "p" art.5, c.4, DPR 

n.487/94

34 ZUT6T89E2N 29 22 51
Precede per applicazione titoli di preferenza di 

cui alle lettere "o" e "p" art.5, c.4, DPR 

n.487/94

35 91W6T3CHX2 29 22 51
Precede per applicazione titoli di preferenza di 

cui alle lettere "o" e "p" art.5, c.4, DPR 

n.487/94

36 89P1TAN8W1 23 28 51 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "o" art.5, c.4, DPR n.487/94

37 HU6444PZE7 24 27 51

38 TQNGN528GD 26 24 50 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "c" art.5, c.4, DPR n.487/94

39 F3HVXM35Y1 22 28 50 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

40 F2N9WY6N8X 23 27 50 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

41 ZBNDZTZPKB 26 24 50

42 F53EFYG1SB 21 28 49

43 VKVQPDVWTH 27 21 48
Precede per applicazione titoli di preferenza di 

cui alle lettere "o" e "p" art.5, c.4, DPR 

n.487/94

44 9K79A8SY9R 27 21 48
Precede per applicazione titoli di preferenza di 

cui alle lettere "o" e "p" art.5, c.4, DPR 

n.487/94

25 4BDSCYFDZH 23 29 52*



45 N917P9E6DN 24 24 48 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "o" art.5, c.4, DPR n.487/94

46 35PQYXPPGW 23 25 48 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

47 Y9BUCFU4CP 27 21 48

48 Q4E75XRU1M 24 23 47 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

49 KG7YKGRDXP 26 21 47

50 5W932ZHQ7Y 25 21 46 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

51 NDFF43B36X 22 24 46 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "p" art.5, c.4, DPR n.487/94

52 BFSPN5XVSM 22 24 46

53 71DCUA3XU8 24 21 45

54 WMTS4XEUZ6 23 21 44 Precede per applicazione titolo di preferenza 

di cui alla lettera "e" art.5, c.4, DPR n.487/94

55 HQMC6USNEA 23 21 44

56 973TCM5533 22 21 43

57 714655NBUA 21 21 42

Riccione, 16/05/2025 F.to La Dirigente delle Risorse Umane

Dott.ssa Cinzia Farinelli

* Beneficiario della Riserva VVFFAA. La riserva VVFFAA opera a scorrimento della graduatoria nella misura del 20% 

delle assunzioni.


