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PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO PER L’AFFIDAMENTO BL SERVIZIO DI GRUPPO
EDUCATIVO TERRITORIALE (GET) PER MINORI DI ETA 6-14ANNI (STUDENTI SCUOLA
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO) RESIDENTI NEICOMUNE DI RICCIONE

CUP E89125000830004

CPV: 85311300-5 “Servizi di assistenza socialebya@nbini e giovani” — CODICE ATECO: 88.
CUI: S00324360403202400013

CIG: B7D90526B5

SEZIONE A - RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVADEL CONT ESTO
SEZIONE B - CAPITOLATO SPECIALE DESCRITTIVO E PREST AZIONALE
SEZIONE C - QUADRO ECONOMICO

SEZIONE A - RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA DEL CONT ESTO CONTESTO DI
RIFERIMENTO

A Riccione sono presenti 2 istituti comprensivi depitano circa 2100 alunni a cui si aggiungono gli
studenti iscritte alle scuole private paritarie sbao due.

Oltre al tempo scuola, molti ragazzi hanno necasditun luogo sicuro per trascorrere alcune ore
pomeridiane in una dimensione di gruppo con i gaxie poter sviluppare, in un ambiente piu ludito, i
proprio nucleo identitario, il confronto con glit@| il mondo delle relazioni, la propria autostireda
crescita individuale.

In tale contesto, fatto di momenti piu struttuetituali guidati dall’educatore ma anche da moringiat
ludici e ricreativi, € possibile lavorare sul rigipedi regole comuni, sul rispetto reciproco e aull
gestione dei conflitti, € occasione per sperimengiochi di squadra e uscite sul territorio cosineo
sviluppare autonomie e abilita partecipando a latoor esperienziali.

Gli educatori sono presenti anche per affiancaativita di studio e dei compiti sempre pero in una
logica di autonomia organizzativa da promuoveresenere. | bambini/ragazzi sono sostenuti nel loro
impegno scolastico, valorizzando la sicurezza ie séstenendo alcune abilita centrali: concentr&zio
attenzione, organizzazione, mediante forme di ifagibne per la comprensione della consegna a
seconda delle difficolta che ognuno presenta.

Infine & importante sottolineare che il lavoro pgalgico degli operatori referenti del gruppo eduaati

territoriale, deve essere costruito gradualmentheuton i genitori in un’alleanza educativa in graii



comprendere appieno i vissuti dei ragazzi e indigié le modalita piu opportune per sostenerli o |

processi di crescita.

Il servizio, definito Gruppo Educativo Territorial&et), € anche il luogo in grado di accogliere le
diverse situazioni di disabilita in cui i bambini eagazzi si possono trovare a vivere, con I'dbietdi
adeguare il contesto alle loro necessita, favoréadaassima autonomia possibile.

Il servizio GET si affianca agli altri supporti neés disposizione nel territorio per sostenerevituppo
positivo e il benessere dei ragazzi come:

- lo spazio di ascolto psicopedagogico presente selole a cura dello Psicologo incaricato,

- i laboratori di aiuto compiti al fine di sosteeelo studio pomeridiano dei bambini/ragazzi piu in
difficolta,

- i laboratori extrascolastici volti a favorire passibilita di coltivare le proprie passioni e inekzioni.

Tutte queste proposte e Servizi sono sostenufPidalo Attuativo Annuale del Distretto di Riccione.

Art. 2 - NORMATIVA

La normativa di riferimento del servizio € la segge

Legge n. 328/2000 recante “Legge quadro per laizzadione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

L.R Emilia-Romagna n. 2/2003 recante “Norme pgrrlamozione della cittadinanza sociale e
per la realizzazione del sistema integrato di wréati e servizi sociali”;

L.R. n. 14/2008 recante “Norme in materia di pohig per le giovani generazioni”;

Art. 3 - FINALITA’ E OBIETTIVI

La finalita e quella di offrire un contesto poméaitb che promuova benessere attraverso l'ascolto e
'osservazione di bambini e ragazzi in contestieddnti da quelli di apprendimento formale, un temp
dedicato allo scambio e a relazioni “sicure”; naldhcontrasto al possibile isolamento individuddo
anche dalle nuove abitudini di vita e relazioniioal

Gli obiettivi generali del progetto educativo d&ruppo Educativo Territoriale” sono:

- la socializzazione, I'integrazione all’insegndle&eciproche differenze;

- la promozione di uno stile di vita di gruppo niepetto di regole comuni e nel rispetto reciproco;

- lo sviluppo di autonomie e competenze globalagtipe da percorsi laboratoriali specifici;

- I'affiancamento nell’attivita di studio scolasti@attraverso la valenza sociale del gruppo;

- il sostegno alla funzione genitoriale.



SEZIONE B - CAPITOLATO SPECIALE DESCRITTIVO PER L'A FFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI GRUPPO EDUCATIVO TERRITORIALE PER MINORI

ART. 1 - DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio Gruppo Educativo Territoriale si rivaga tutti i bambini e ragazzi in eta 6-14 o comwnqu
frequentanti la scuola primaria e secondaria dnprgrado con residenza a Riccione. La frequenza puo
essere indirizzata dalla Scuola e dai Servizieleitorio, ma puo essere anche a accesso libero.

Il servizio prevede I'attivazione di educatori peguire e organizzare i pomeriggi e le attivitgrippo.

A) Oggetto_e_Interventi

Il servizio oggetto del presente appalto si rifegis all'attivita “GRUPPO EDUCATIVO-
TERRITORIALE” e si configura come servizio socioueativo pomeridiano, rivolto a bambini e
ragazzi frequentanti la scuola primaria e secoaddirprimo grado e residenti a Riccione.

Oggetto della presente procedura € I'organizzazibnm centro pomeridiano alla presenza di educator
e personale adeguatamente formato.

Il servizio dovra essere attivo per un totale dirmiési durante I'A.S. 2025/26 e I'A.S. 2026/27 per
almeno n. 60 settimane di attivita: in ogni annolastico sono previsti 8 mesi di servizio, dallana
settimana di ottobre a fine maggio di ogni annolastao, per un totale di 30 settimane. L'apertura
settimanale del servizio & di almeno n. 4 pomeriggali dalle 15 alle 18 (orario indicativo).

Il servizio potra accogliere fino ad un max di 48nibini/ragazzi; i 2/3 dei posti disponibili sono
riservati alle situazioni segnalate dai Servizii8hd erritoriali.

Il servizio dovra essere gestito da almeno 3 eduicahpegnati per 3 ore giornaliere di attivita con
ragazzi per 4 giorni settimanali.

Si richiedono minimo 2 ore di programmazione sedtiale ad educatore per le attivita non frontale.

La sede per le attivita dovra essere messa a dispos dall’operatore economico.

I materiale Iludico/didattico, le merende e Ile tescieducativo-didattiche sono a carico
dell'aggiudicatario.

Le attivita educative proposte dovranno essere imeal con i bisogni espressi dal gruppo di
bambini/ragazzi e dovranno essere strutturati fivigt individuali, attivita rivolte a piccoli grypm,
attivita rivolte all'intero gruppo educativo e dewmo mirare a realizzare gli obiettivi previsti dal
servizio.

La programmazione delle attivitd quotidiane dowananque tenere conto della necessita di impostare
una scansione definita e routinaria della gioreatacativa.

La giornata-tipo dovra prevedere tempi definiti :pkaccoglienza dei bambini/ragazzi; I'avvio delle

proposte previste nel pomeriggio; I'esecuzioneanpiti; la merenda; il gioco individuale e a grupp



B)

la realizzazione di progetti o laboratori specifici
Nel periodo di funzionamento del servizio si prewmea anche possibili feste, uscite nel territorigjte

culturali, incontri con altre realta sociali detritorio ed eventuali altri progetti.

Obiettivi specifici del servizio

- La socializzazione, I'integrazione all'insegndldeeciproche differenze

All'interno del Get, i bambini e i ragazzi trovamma dimensione di gruppo che li accoglie, in cudaeala
possibilitd di conoscere e relazionarsi con alaiii gon eta eterogenee, trascorrendo insieme [piite
pomeriggio. La funzione educativa dell’operatorelia e stimola I'incontro e la progressiva intagione tra
loro affinché si costruisca gradualmente un grupiponoscibile, affiatato e stabile. All'interno ¢kl
relazioni si punta allo sviluppo del benessere greate di ognuno, valorizzando il lavoro soggettigogl
sentimento di autostima fondamentale per la cisecdividuale. La relazione significativa, ben disfa e
autentica tra I'adulto e il ragazzo, consente um@scenza sempre piu approfondita del suo mondonimt
per rafforzare il nucleo identitario di sé e anatediante le differenze reciproche, a partire dstheie e dalle
esperienze personali. In questo aspetto, € molfwriante considerare le condizioni fisiche, emativo
mentali, socio-culturali di ognuno, caratterizzdindientita dei ragazzi e il loro livello di benessg, per saper
leggere i bisogni speciali di ognuno e non offrisposte standardizzate, per evitare il ristagnsiturazioni
di isolamento, esclusione o addirittura emarginaeio

Il Get € anche il luogo in grado di accogliere ieedse situazioni di disabilita in cui i bambini eagazzi si
possono trovare a vivere, con I'obiettivo di adeguibcontesto alle loro necessita, nella massiaotareomia
possibile.

- La promozione di uno stile di vita di gruppo nispetto di regole comuni e nel rispetto reciproco

La dimensione di gruppo non nasce in modo spontaladitncontro in un medesimo spazio fisico dei
ragazzi, ma richiede strategie e lavoro educatarorenderla tale. Per questo I'esperienza all'maetel Get
e contraddistinta da forti momenti rituali conno®acialmente al fine di creare le condizioni noglidi
incontro tra i pari: accoglienza di tutti, attesatempi comuni, momenti di dialogo di gruppo, metan
assieme, costruzione e riflessione comunitaria gefjole, rispetto dei tempi della giornata edveadi delle
regole di convivenza, attribuzione di incarichi.

Il Get offre anche occasioni diverse in cui il goopsi sperimenta: giochi di squadra, uscite neltteio,
partecipazione a progetti di gruppo. Il gioco ecldave attraverso cui creare sodalizi e collaborazi
reciproca, un senso di avventura e di scopertaguetere attraenti le proposte e rinforzare i legaenioro.
Le situazioni ludiche sono all'insegna della coazerne e di una sana competizione che rende dnteree
piacevole lo stare insieme. Questo non toglie chegazzi tra loro possano vivere momenti di cawoflit
trattati come occasione di crescita, in cui il Ao il bambino hanno lo spazio di esprimere dppio
punto di vista, senza essere giudicati, 0 blocoadi,aiutati a stare in ascolto di quello altruicetlgrando la
propria visione e ricercando insieme all’altro piissoluzioni accettabili da entrambe le parti.

- Lo sviluppo di autonomie, e competenze globaliréingada percorsi laboratoriali specifici



Il Get offre diverse occasioni di gestione autonatagarte del bambino e del ragazzo a partire daligne
del pomeriggio trascorso insieme, durante il q@aleo richieste anche forme di autogestione nella dei
materiali, dello spazio, nella progettazione divaé o di giochi da realizzare. La cadenza dellarata
prevede al proprio interno un’alternanza tra moirierdutogestione e momenti guidati dall’adulto.

L'arco temporale di sviluppo del bambino che fretfael Get sara di riferimento per investire sulleerse
autonomie ed abilita del bambino a seconda delketielle condizioni personali di sviluppo, miranito
particolare:

- allautonomia personale nelle funzioni di gestiancura di sé;

- all’autonomia operativa nelle funzioni organizzate di progettazione di azioni quotidiane da gecd;

- allautonomia affettivo - emotiva: nella sepamam dall’adulto come guida costante da cui dipendeer
trasformarla, in punto di riferimento interno a cifierirsi per affrontare scelte personali, compginozioni,
contingenti; nell’autocontrollo emotivo riguardosa e agli altri; nella realizzazione di desideri,sdgni,
progetti di vita;

- allautonomia cognitiva, intesa come capacitdicai di giudizio delle azioni personali e deglirialdi
costruzione di un proprio pensiero e di una propis@aine di vita.

In situazioni di bisogni speciali, si articola uroBetto Educativo Individualizzato, previsto datlermativa

di settore vigente, che descrive gli obiettivi sfieicda perseguire per il benessere del singolpardire dalle
sue potenzialita e dai suoi punti di forza.

Il servizio, a titolo esemplificativo e non esausti propone attivita ludiche e di gruppo, esperenz
laboratoriali all'insegna di quella autonomia dagangere, per arricchire le situazioni relazioralidi
sperimentazione per il bambino e il ragazzo diavadtura: socio-culturale, espressivo - artisticaativo-
manuale, sportivo-corporea, in risposta agli irgsirgilevati dal gruppo e al piacere che scaturidaia
proposta, sempre condivisa e concordata con i zagaz

Molto importante e I'apertura del servizio al ttrio per dare modo ai ragazzi di toccare con miino
funzionamento esterno e mettersi alla prova seconoldalitd protette: muoversi in autonomia, conascer
'ambiente spaziale in cui vivono i ragazzi, inaamé realta sociali significative, intrecciare rdanteressi
con quelli di altri gruppi.

- L’affiancamento nell’attivita di studio scolasti@ttraverso la valenza sociale del gruppo

La giornata al Get prevede anche il momento dign@nto dei compiti nel quale gli operatori present
affiancano i ragazzi suddivisi in sottogruppi etsngono I'attivita di studio avvalendosi anche agltesenza
dei compagni, dell'aiuto reciproco quando possillifesperienza scolastica rappresenta per il bambima
realta fondamentale per la sua crescita positigeea le condizioni per una reale integrazione $&@aper
questo I'impegno nello studio é valorizzato e preswtra i ragazzi.

Nelle situazioni piu delicate dal punto di vistdl'dpprendimento e di esperienza scolastica, pregcordo
dei genitori, gli operatori svolgono una funzioneannessione tra scuola — ragazzo - famiglia.opératori
hanno un tempo dedicato di confronto con gli ins@eginper conoscere e comprendere le esigenze del
ragazzo a fronte del suo percorso scolasticotgtane eventuali patti di studio, svolgere pianispealizzati

di studio.



C)

Il bambino, il ragazzo sono sostenuti nel loro igm® scolastico, valorizzando la sicurezza in sé e
sostenendo alcune abilita centrali: concentrazioatenzione, organizzazione, mediante forme di
facilitazione per la comprensione della consegsecanda delle difficoltd che ognuno presenta.

- Il sostegno alla funzione genitoriale

Come anticipato in premessa, il sostegno alle ctenge genitoriali costituisce una finalita centydle
quanto il percorso di crescita dei ragazzi potiggi@ngere la meta desiderata solo a partire dabase
educativa che proviene dalla famiglia, quale amkieducativo principale e maggiormente significatif
questo deve collegarsi il lavoro pedagogico depdiratori del Get, che necessitano di costruireugindente
con i genitori un’alleanza educativa in grado dmpoendere appieno i vissuti dei ragazzi e individua
modalita pit opportune.

E’ un processo che richiede impegno da parte dekeagenzie educative, ossia la famiglia e il Gle, pre-
occupandosi dei ragazzi dovranno conoscersi atgavi dialogo, partecipare al confronto e affroata
insieme possibili momenti di difficolta. Tale prese va costantemente promosso e favorito secopiapii
ruoli e competenze. Anche laddove la collaborazidelegenitore puo essere piu difficoltosa, gli aperi
sono tenuti a ricercare uno scambio e stimolaratteaggiamento di fiducia , alleanza, stima recipradla
base del progetto educativo per i ragazzi. Il gepuiliventa un punto di riferimento anche per iiggnche
possono presentare dubbi, interrogativi e adostreegie particolari, dalle quali partire per @wsire il
lavoro pomeridiano. Le famiglie dovranno esserenaaie nella presentazione delle finalita, degliettivi
specifici, nelle iniziative proposte durante I'anoeacasioni di incontro anche con altri genitori.

Gli appuntamenti di colloquio con i genitori somalispensabili per creare il giusto clima di colled®ione e

accordo educativo.

Personale da impiegare: profili professionali e comiti

Nell'esecuzione del servizio in oggetto, I'aggiadério dovra garantire adeguati e costanti liwdiligualita,
utilizzando figure professionali in possesso digadga qualifica ed esperienza, nonché motivati allo
svolgimento delle proprie funzioni.

Gli operatori dovranno essere adeguatamente fomriatgrado di inserirsi nella pit ampia programioae
territoriale apportando il necessario valore aggiym termini di professionalita, a vantaggio tleénza.
L’aggiudicatario a tal fine dovra assicuraregfuezioni di coordinamento tecnico-gestionale degli operatori
(indicativamente 2h settimanal). Al coordinatore faranno capo le attivita inerealt raccordo con la
committenza e con i responsabili del caso assidarédnsupporto/raccordo metodologico-organizzativo
del personale individuato e il controllo dell’attdv degli operatori per il rispetto degli obiettrchiesti dal
presente capitolato.

Nello specifico il coordinamento e supporto psictagpgico é finalizzato:

- al buon funzionamento dedjuipeeducativa nella programmazione e realizzazionle d#tivita;

- al lavoro di rete con il Settore Servizi alla $81a del Comune di Riccione, con i servizi soc¢atiitoriali



ed al raccordo con gli Istituti Comprensivi di rifeento;

- all'individuazione delle azioni a sostegno degjitorialita;

- alla progettazione e verifica dei Piani Educaliindividuali;

- alla programmazione di attivita in rapporto cbteiritorio e le diverse realta del Terzo Settpresenti.

Si prevedono incontri trimestrali tra il referectmunale del progetto e la figura preposta al doardento.
Gli educatori dovranno possedere le seguenti qualifiche:

Educatore Professionale Sociosanitario o EducaRnefessionale Socio-pedagogico (per
entrambi i profili si fa riferimento alla Legge 22.2017, n. 205, commi dal 593 al 601 Legge dirgila
2018) e alle indicazioni in essa contenute coniqmdare riferimento a quanto previsto dal DM 520
dell’8/10/1998 (L19 e L/SNT2);

Educatore professionale (corsi regionali triendaformazione specifica, purché iniziati in data
antecedente a quella di attuazione del decretehBrdio 1984 del Ministro della sanita — corsi oegii
triennali di formazione specifica ex decreto 10bfetio 1984 del ministro della sanita — corsi trignrli
formazione specifica ex I. 21 dicembre 1978, n. 84%rsi di formazione specifica ex I. 30 marzo 22M.
118);

Educatore di comunita (decreto 30 novembre 1990, n. 444 del Ministro della sanita o d.P.R.

10 marzo 1982, n. 162; 1. 11 novembre 1990, n. 341);

Laurea Magistrale (LM50, LM57, LM85, LM93, LM87, LM51);

Laurea Triennale, nelle classi L39 Servizio Socele24 ] Scienze e tecniche psicologiche e
dovra avere un’esperienza di almeno un anno ne#l’apocio-educativa.;

Laurea Magistrale in area pedagogica/educativalogjca o Laurea afferente al Vecchio

Ordinamento in Pedagogia o Scienze dell’Educazione;

Nello specifico dovranno possedere le competenze pe

progettare delle attivita, dei percorsi specifidaboratoriali;

sostenere le famiglie mediante incontri di grupfmoslloqui individuali;

collaborare con la scuola intesa come colloquivikdiali con insegnanti, partecipare a collegio dhice
o d'istituto, ai Gruppi di lavoro Handicap, ai caglsdi classe quando necessario;

partecipare al lavoro di rete con i Servizi Soclairitoriali: incontri di confronto, raccordo e dgrifica
periodici con i referenti che si occupano dellasprén carico di situazioni difficili (es. Servizio&ali,
Neuropsichiatria Infantile, Centro Autismo...);

collaborare alla progettazione e verifica i PiaduEativi Individuali;

sviluppo dei rapporti con il territorio, le diversealta del Terzo Settore presenti,

valutare e documentare il lavoro educativo.

Gli educatori dovranno prevedere una programmazgetémanale che comprende tutte le attivita non

frontali con i ragazzi, finalizzate al perseguinedegli obiettivi del servizio.



Il coordinatore impiegato nel servizio richiestovb avere un background formativo e professionale
adeguato al ruolo ricoperto e alle mansioni asdegean esperienza almeno triennale in servizilastioi e

non, afferenti ai minori

In aggiunta al Personale educativo e, inoltre, iabjle I'impiego di volontari, animatori, istrutipvolontari
del Servizio Civile, persone in tirocinio formativaurricolare. Tali figure sono funzionali a coadive le

attivita di tipo educativo-ricreativo e formativanen concorrono al raggiungimento degli standariieisti.

All'atto dell'affidamento del servizio, I'aggiudizaio € tenuto a fornire alla stazione appaltatégenco
nominativo e i curricula formativo — professiondégli operatori impiegati nel Servizio, ivi compresielli
che saranno utilizzati per le sostituzioni.

E tenuto altresi a fornire copia dei contrattiadidro stipulati con gli operatori.

Il Comune, nellinteresse esclusivo dei lavorateseguira controlli costanti sull'osservanza degpegni

assunti dall'appaltatore nei loro confronti.

Alla qualita dellintervento, il soggetto aggiudi@ao dovra affiancare garanzia di continuitéell'erogazione
dei servizi, cercando di utilizzare i medesimi @peri per l'intero periodo dell'affidamento, fagaive
eventuali cause di forza maggiore e/o sopraggiwsigenze organizzative che potranno dare luogo a
sostituzioni. A tal fine, lesostituzioni del personale ordinariamente, dovranno essere effettuate
esclusivamente per l'assenza del personale titolswa personale in possesso dei requisiti richiakti
personale titolare, nonché nei casi oggettivi dipdssibilita del personale interessato a proseguire
nell'attivita. Le variazioni del personale nel epidi esecuzione del contratto dovranno essere cicaten
tempestivamente alla stazione appaltante.
In ogni caso il soggetto aggiudicatario, qualoragaaisa di eventi imprevedibili, non fosse in gratio
garantire il servizio, & tenuto ad informarne ihrguittente con urgenza entro le 48 ore.
L'affidatario & tenuto, inoltre, aostituire il personaleincaricato nel caso in cui la Stazione Appaltaote |
valuti, sulla base di specifici elementi, non idon&lo svolgimento del servizio anche in relazicae
mantenimento di un corretto rapporto e buona digildé nei confronti degli utenti e del personaiéerno.
L’ente affidatario e tenuto inoltre a:

applicare ai propri dipendenti e ai soci condizinoimative e retributive non inferiori a quelle
previste dal vigente CCNL (vedasi sezione C), Hdgapore € tenuto a garantire I'applicazione deldsdito
contratto oppure di un altro contratto che garaatie stesse tutele economiche e normative peogripr
lavoratori e per quelli in subappalto e dagli adcamtegrativi vigenti e a garantire I'osservanzdla vigente
normativa in materia di igiene e di sicurezza dgblo, in particolare di quanto previsto dal D.lgs81/2008
e ss.mm.ii.;

organizzare il servizio, previo accordo con il coitbemte.

favorire la partecipazione del personale in sewyiai percorsi formativi e/o di aggiornamento,

organizzati direttamente oppure dal committente.



Il personale incaricato € tenuto a:
>  assicurare il raccordo con i referenti dei sen@miitoriali, cio anche al fine di garantire la reasn rete
dei vari interventi di cui beneficiano gli utenti;
>  tenere un comportamento discreto, decoroso edémsjbile, comunque conformato alle regole di
buona educazione e improntato alla collaborazioalerispetto di utenti, colleghi e collaboratori;

> non accettare denaro o altre regalie;
>  o0sservare tutte le pertinenti norme di carattegeleanentare, generali e particolari, emanati dal
committente;

> mantenere riservata ogni informazione di cui verra a conoscenza durante I'espletamento del
servizio;
>  evitare di concordare modalita operative diversquidle stabilite dal presente capitolato o daaltr
modalitd concordate tra Ditta e Committente;

> rispettare in ogni fase di svolgimento del servizio le normative vigenti;
> non comunicare, nel rispetto della normativa inariatdi riservatezza, a soggetti terzi, le inforinaz
riferite agli utenti beneficiari del servizio, fatesclusione per le necessarie segnalazioni al @tente e/o ai

Servizi Sociali referenti per gli utenti in carico.

D) Strumenti di controllo reqistrazione e verifica

Le attivita dovranno essere registrate e documenitilizzando software dedicati. Le ore di interediretto
dovranno essere registrate in maniera separat@&ttos@ quelle per incontri con il servizio o di
programmazione.
L’attivita deve essere registrata e rendicontatanite:

- relazione: intermedia (del periodo ottobre-dicembedinale (del periodo gennaio-maggio)

- schede di iscrizione:

- progetti individualizzati dei minori per i quali @i una presa in carico dei servizi socio-sanitari;

- scheda riassuntiva del personale impiegaintenente il dettaglio dei percorsi formativi @mgenti,

contenuti e numero di ore) svolti da ciascun ojpeeat

ART. 2 DURATA DEL CONTRATTO
Il contratto ha durata biennale da OTTOBRE 202%ré&Vista I'opzione di rinnovo per ulteriori 2 anni
I Committente si riserva la facolta di consegn@eervizio in oggetto anche in via anticipatapendenza di

stipula contrattuale, ai sensi dell'art. 50, conthakel Codice.

ART 3 VALORE DELL'APPALTO
Il valore stimato biennale dell'appalto é pari 84€000,00 .

La stazione appaltante si riserva altresi, quatorso di esecuzione si renda necessario, unrgoneuna



diminuzione delle prestazioni fino a concorrenzagiento dell'importo del contratto (tale I'opziommtra
essere esercitabile sia durante in periodo conalatche in fase di eventuale rinnovo).

Il valore globale stimatodell’appalto, comprese le opzioni, € pafl 231.240,00 al netto di lva

| rischi per la sicurezza da interferenze e p&i a

Il valore a base d'asta costituito dal valore stimato biennale omnicompieo, pari ad € 94.000,00.

ART 4 RESPONSABILITA E POLIZZE ASSICURATIVE

L'impresa aggiudicataria é tenuta ad adottarecaedo della gestione del servizio, tutti gli acéorgnti e le
cautele necessarie per garantire I'incolumita delesone addette al servizio e dei terzi, nonchépiéare
danni alle strutture ed ai luoghi utilizzati.

L'esecuzione delle attivita oggetto del presenfgtaiato e il regolare adempimento di tutte le prisoni
contrattuali saranno periodicamente controllateeficati dal Comune.

L’aggiudicatario si assume ogni responsabilita feeaivile nell’esecuzione dei servizi affidatii compresi

le perdite e gli eventuali danni alle persone e afise, restando a suo completo ed esclusivo aguisiasi
risarcimento, senza diritto a rivalsa o compensogo@lunque pretesa, azione, domanda o altro cksapo
derivargli da terzi o per eventuali infortuni o danche si dovessero verificare per fatti derivanti
dall'inosservanza degli obblighi suddetti o comumgn conseguenza diretta o indiretta dell’appaiio,
compresi gli eventuali danni derivanti dal trattaweedei dati sensibili (privacy).

Il soggetto aggiudicatario, di conseguenza, esoadteComune da dette responsabilitd, impegnandosi
tenere indenne il Comune da qualsiasi richiestaisdircimento correlata al presente servizio dovesse
pervenire agli stessi.

Ferme restando le assicurazioni obbligatorie pggdedcontro gli infortuni sul lavoro, malattie peskionali,
ecc) a favore dei dipendenti impiegati nell’esecnei del servizio in esame, di cui si richiede adéme
formale prova, I'Affidatario dovra stipulare PoleRCT/O, ovvero Responsabilita Civile verso Terzeeso
Prestatori di Lavoro, con massimale per la SezR@& non inferiore a € 2.000.000,00 per sinistro.

La polizza/e dovra riportare espressamente 'opé@aidelle garanzie per danni cagionati a terai @ise di
terzi in conseguenza di eventi accidentali cautatiaggiudicatario o da persone di cui I'aggiudas# &
tenuto a rispondere per le attivita tutte previktiappalto.

L’appalto e le relative attivita dovranno essem@essamente richiamate.

Copia della polizza/e assicurativa dovra essereseptata dall’Aggiudicatario prima della stipula del
contratto.

Eventuali scoperti e franchigie dovranno esseegnaimente risarciti e non saranno opponibile ah@ue.
Resta comunque ferma la totale responsabilitaaggiiltatore riguardo il risarcimento di eventuadigmiori
danni eccedenti i massimali di garanzia ovvero ussctalle condizioni contrattuali di polizza. La
sottoscrizione della polizza potra essere sostitdé apposita dichiarazione della Compagnia pressd
soggetto aggiudicatario € gia assicurato per lporesabilita civile, da cui risulti che la polizzadorso copra

i rischi per i danni a terzi conseguenti alla dtipdel contratto per i massimali sopra indicatielanquale si

espliciti espressamente che la polizza in questampee anche la fornitura in esame alle condizgmyra



citate.

ART. 5 CAUZIONE DEFINITIVA

All'atto della stipulazione del contratto, I'aggigdtario deve presentare la garanzia definitivacaaolare
sull’importo contrattuale, secondo le misure e tdalita previste dall'articolo 117 del Codice apipal

A garanzia dell'esatto e tempestivo adempimentdi dédplighi contrattuali derivanti dal presente tratto,
I’Appaltatore dovra depositare idonea garanziaifiskoria definitiva ai sensi del D.M. 19.01.2018h. La
stessa e resa ai sensi dell’art. 117 del Coditavore dell’Ente.

La garanzia ha validita temporale pari alla dudghcontratto e dovra, comunque, avere efficacia &d
apposita comunicazione liberatoria (costituita @&dhlla semplice restituzione del documento di
garanzia) da parte dell’Ente, con la quale vertéstdta I'assenza oppure la definizione di ognnaede
eccezione e controversia, sorte in dipendenzaegeltuzione del contratto.

La garanzia dovra essere reintegrata entro il texrdi dieci giorni lavorativi dal ricevimento delizhiesta
dellEnte qualora, in fase di esecuzione del cdtdraessa sia stata escussa parzialmente o totznaen
seguito di ritardi o altre inadempienze da partéAfgpaltatore. In caso di inadempimento a tale laj
I'Ente ha facolta di dichiarare risolto di diritdccontratto.

La garanzia fideiussoria in questione € progressévde svincolata a misura dell’avanzamento
dell’'esecuzione, nel limite massimo dell’'ottantagesito dell’iniziale importo garantito.

L'Ente ha diritto di valersi della cauzione perpidicazione delle penali di cui allart. 12 del peate
Capitolato speciale, nei casi di risoluzione deitcatto e/o per la soddisfazione degli obblighi tcattuali.

Per quanto non previsto si applichera 'art. 117/Gisdice.

ART. 6 CONDIZIONI CONTRATTUALI

L'Aggiudicatario dell'affidamento si obbliga a gatae I'esecuzione del contratto in stretto rapparon
I’Amministrazione Comunale, secondo le modalita &elmpistiche stabilite.

L'Aggiudicatario si impegna, altresi, ad osservavgni ulteriore termine e modalita inerenti la
regolamentazione degli obblighi tra le parti pexdémpimento della prestazione, nonché gli obblighi

derivanti dall'applicazione della normativa vigente

ART. 7 VARIAZIONI CONTRATTUALI

L’Amministrazione, entro i limiti e le condiziontabilite dall'art. 120 del Codice e dall'art. 22| dgecreto
MIT 7 marzo 2018, n. 49, puo introdurre variaziagontrattuali e delle prestazioni richieste previa
autorizzazione del RUP e su richiesta del DEC. Nesssariazione o modifica al contratto potra essere
introdotta dall’Aggiudicatario se non sia statarappta dal RUP.

E prevista la revisione prezzi ai sensi dell'abtdél D.Lgs 36/2023 e s.m.i. e con le modalitapgilizazione
previste nell'All. I.2-bis al Codice.

In particolare, ai sensi del comma 2, dell'art.|&0gvisione si attiva al verificarsi di particdlaondizioni di

natura oggettiva che determinano una variazionecdsto del servizio, in aumento o in diminuzione,



superiore al 5 per cento dell'importo complessieb abntratto e operano nella misura dell'80 petaelel
valore eccedente la variazione del 5 per centdicag alle prestazioni da eseguire.

Tenuto conto che per@PV di cui al presente appal85311300-5'Servizi di assistenza sociale per bambini
e giovani”, cosi come indicato nella Tabella D '@l 11.2-bis, non & prevista I'associazione auspecifico
indice Istat, la stazione appaltante, ai sensiagellll, comma 4, individua, ai fini della detemaione della
suddetta variazione del prezzo del contratto,gusate indice di revisione, previsto tra gli indievisionali
applicabili ai contratti di servizio dall'art. 1@IdAIl. 11.2-bis, ritenuto maggiormente pertinenad'attivita
oggetto dell'appalto:

=gli indici delle retribuzioni contrattuali orarieeptipo di contratto e per settore economico ATECO.

(Codice Ateco 88, con monitoraggio annuale)

Per quanto riguarda invece le modalita operatieaché il termine di pagamento dei corrispettivi uldbvn
conseguenza all'applicazione della revisione prepsi come previsto all'art. 12, dell'All.1l.2-pla stazione
appaltante declinera con l'aggiudicatario un appoaccordo per dettagliare l'operativita della pres
clausola di revisione, tenendo in considerazioadainecessita di salvaguardare I'equilibrio ecaoordel

contratto, sia la disponibilita dei fondi del bitam comunale.

Nel caso sia necessario, I'importo contrattualegpessere aumentato per un valore complessivamente
eccedente il quinto d’obbligo (ex art. 120 c.9 di&ys 36/2023).

ART. 8 FINANZIAMENTO, PAGAMENTI E FATTURAZIONE ELET TRONICA

L'importo oggetto dell’appalto trova la necessarigertura finanziaria sulle risorse di bilancio @aimune
di Riccione.
Il pagamento del corrispettivo dovuto sara effetusubordinatamente al riscontro, da parte delopaie
incaricato dell’Amministrazione, della regolare @sgone del servizio, nel rispetto di tutte le disizioni di
cui al presente capitolato, sulla base delle dettefamente svolte.
Le prestazioni oggetto del presente capitolatorseraddebitate mediante emissione di fatture elethe
mensili corrispondenti al servizio svolto nel meseasiderato.
Sulle fatture dovra essere chiaramente indicato:

il servizio a cui si riferiscono,

le presenze degli operatori nei mesi/settimane,

il Codice Identificativo di Gara e c/c dedicatdiai della tracciabilita -CIG

il Codice Univoco dei Servizi Sociali del Settorer@dzi alla Persona Area Sociale 015HQS
Alla fattura elettronica dovra seguire un prospetiensile indicante le ore effettuate da ciascunraipee .
Le fatture dovranno essere intestate al Comundadidfe Viale Vittorio Emanuele Il, 2 — 47838 Riooe
(Rn) P.IVA 00324360403. Il pagamento avverra, anaodi legge, entro 30 gg. dalla data di ricevimeteibe

fatture stesse.



In base a quanto disposto dall’art. 1 comma 62ferketb) della Legge di Stabilita, che modifica il
D.P.R.633/72 introducendo I'art. 17-ter, si appdichlo “split payment”, ossia il versamento delAyda
parte degli enti pubblici, direttamente all’'ErarlbComune percio paghera al fornitore il solo @pettivo
(imponibile) della prestazione o cessione di bengntre la quota di IVA verra versata all'Erario. I
pagamento verra effettuato dalla Tesoreria comyaateezzo di mandato, entro il termine di 30 giatalia
data di ricevimento delle singole fatture. Talentiele potra essere sospeso nel periodo di fine anno
(indicativamente dal 15 al 31 dicembre) per le @sig connesse alla chiusura dell’'esercizio fingiwia
L'eventuale importo per gli interessi di mora saeéterminato in base al tasso di riferimento BCE,
periodicamente pubblicato sulla Gazzetta Ufficialesui verra aggiunta una maggiorazione di 8 (qitojti
percentuali. Sono a carico dell'impresa le spesevalgi da specifiche richieste relative a partaol

modalita di pagamento,come accrediti in c/c barc@astali.

ART. 9 OBBLIGHI A CARICO DELL’AGGIUDICATARIO - RESP  ONSABILITA
L’Aggiudicatario € obbligato a:

garantire il regolare e puntuale adempimento delrviBe secondo quanto stabilito
dallAmministrazione, dal presente Capitolato Paeiinale, dall'offerta tecnica che costituira parte
integrante del contratto;

uniformarsi a tutte le disposizioni di legge eajolamenti concernenti il servizio stesso;

rispettare per gli operatori, tutte le norme eogiblighi retributivi previsti dai contratti colléti di
lavoro di settore vigenti nel tempo e dagli evehitaecordi locali integrativi degli stessi, nonché assolvere
tutti gli obblighi contributivi, previdenziali, agsuirativi e quant’altro, derivanti dalle vigenti maative in
materia di tutela del lavoro e di assicurazioniagcassumendo a proprio carico tutti gli onen pai nessun
rapporto diretto con '’Amministrazione potra masew configurato. In caso di inottemperanza adeerta
dallAmministrazione o ad essa segnalata dall'lswato del Lavoro, I'Ente procedera alla sospereidel
pagamento delle fatture, destinando le somme @usintonate a garanzia degli adempimenti degli gbbli
di cui sopra. L’affidatario per la sospensione wlisopra, non puo opporre eccezione al Comunedtitie,
né titolo al risarcimento danni;

stipulare apposite polizze assicurative con priataricompagnia/e di assicurazione per i rischi
Responsabilita civile verso terzi e prestatori avoro (RCT/RCO), ed infortuni, per garantire idonea
copertura agli operatori, agli utenti e a terzi; danni o infortuni che possano occorrere a chiengello
svolgimento dell'attivita oggetto dell’affidamentd’Amministrazione Comunale € sollevata da qualsias
responsabilita inerente il servizio di che trattpsirtanto nel caso in cui il massimale previstolpeopertura
dei danni da risarcire, non fosse adeguato, I'Adjgatario rispondera anche della spesa residuaridosi
di attivita che, concretamente ed operativamerde,cdpo a tutti gli effetti solo ed esclusivamente
all’Aggiudicatario;

garantire la massima riservatezza delle informaaziberite agli utenti del servizio nel rispetto di



tutte le vigenti normative in materia di trattan@iati personali nel rispetto delle norme del Rag@nto
UE/2016/679 (GDPR) attuato nell'ordinamento intecon D.Lgs. 18/05/2018 n. 51.
I’Aggiudicatario solleva I’'Amministrazione da quilsi obbligo e responsabilita per retribuzione,

contributi previdenziali ed assicurativi ed in genda tutti gli obblighi derivanti dalle disposiridegislative

e regolamentari in materia di lavoro e di assidordzsociali. II Comune di Riccione é esoneratoesit da
ogni e qualsiasi tipologia di obbligo e respong&biper danni, infortuni o altro che possano conugng
derivare dall’espletamento delle attivita oggeteéd presente affidamento, nei confronti sia degtintit sia
del personale occupato a qualsiasi titolo, dei malo e di terzi, anche in deroga alle norme cheedsero
disporre I'obbligo del pagamento e I'onere a cando solido, escludendo altresi ogni diritto dialsa e/o di

indennizzo nei confronti del’Amministrazione.

Inoltre I’Aggiudicatario & obbligato a:

comunicare ogni anno ad avvio del servizio i notimaegli operatori impiegati nel servizio, con
relativa qualifica, esperienza professionale e a@ichiarazione del legale rappresentante attesgategni
operatore il possesso dellimmunita da condannalpercarichi penali pendenti ostativi allassumsmella
pubblica amministrazione, dichiarando che gli ofmeranon si trovano nella situazione indicata negtt. 5 e
8 della legge n. 38/2003 “Disposizioni in materidadta contro lo sfruttamento sessuale dei bambité
pedopornografia anche a mezzo internet” e nonsassi condanne per taluno dei reati previsti atli @00-
bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies, 609-urededel Codice Penale;

rispettare I'obbligo relativo all’acquisizione degrtificato penale del casellario giudiziale che |l
datore di lavoro deve richiedere quando impiegaqrex per lo svolgimento di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori al fine dénficare I'esistenza di condanne per taluno datingrevisti
agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quirgu609-undecies del Codice Penale;

provvedere alla sostituzione del personale in dasgsenze programmate e non;

garantirela stabilita occupazionale del personale impiegato;

farsi carico delle spese relative agli spostameatiterritorio degli operatori (rimborsi spese o
mezzi di servizio a disposizione) sia per intervehie per colloqui con gli operatori del serviziocgle
Territoriale o dei servizi scolastici;

dotare gli operatori di PC portatili telefonia miebéd eventuali altri strumenti di lavoro.

farsi carico della formazione professionale permémespecifica degli operatori impiegati
garantendo la loro partecipazione a momenti fonnatiganizzati autonomamente o proposti da altti en
accreditati;

avere a disposizione e farsi carico delle spestiveldella sede operativa nel territorio del ity
di Riccione per I'attivita dei gruppi,

presentare alla stazione appaltante la seguentengmtazione:

. relazione intermedia da trasmettere entro gennfiiake a chiusura del servizio che riporta
la descrizione della realizzazione del serviziadgmmini di attivita realizzate, uscite sul territor

andamento del gruppo e andamento dei singoli piogdividualizzati.



Sono a carico dell’Appaltatore, intendendosi rennatiecon il corrispettivo contrattuale, tutti glheri e i
rischi relativi alle attivita e agli adempimenticacrenti all'integrale espletamento dell’'oggettatrattuale.
L'Appaltatore si obbliga ad eseguire le prestazimggetto del presente contratto a perfetta regaldede nel
rispetto di tutte le norme e le prescrizioni tebei@ di sicurezza in vigore, e di quelle che dmsmssssere
emanate nel corso di durata del presente contrattoché secondo le condizioni, le modalita, i teimsile
prescrizioni contenute nel presente contratto esnei allegati. Resta espressamente convenuto Iche ¢
eventuali maggiori oneri, derivanti dall'osservandelle predette norme e prescrizioni, resteranno ad
esclusivo carico dell’ Appaltatore, intendendosb@ni caso remunerati con il corrispettivo contraiu
L’Appaltatore non potra, pertanto, avanzare pretdis@ompensi, a tale titolo, nei confronti dell'Ent
L’Appaltatore si impegna espressamente a manlegatenere indenne I'Ente da tutte le conseguenze
derivanti dalla eventuale inosservanza delle nomnerescrizioni tecniche, di sicurezza e sanitarie
vigenti.

L’Appaltatore si obbliga a rispettare tutte le waltioni relative all’esecuzione contrattuale cheedsero
essere impartite dal’Ente, nonché a dare immediataunicazione all’'Ente di ogni circostanza cheiabb
influenza sull’esecuzione del contratto.

L’Appaltatore € tenuto a comunicare allEnte ogmidificazione negli assetti proprietari, nella s di
impresa e negli organismi tecnici e amministrafi\dle comunicazione dovra pervenire all'Ente edteai

giorni dall’intervenuta modifica.

ART. 10 VERIFICHE

L’Amministrazione Comunale procede a verifiche ancecondo specifiche esigenze del momento e
comunque orientate ai seguenti principi:
e  verifiche dei risultati conseguiti dal servizio &g di gara e degli eventuali scostamenti rispetto
alle finalita stabilite;
e  verifiche operative, con il coinvolgimento direttel'lmpresa, finalizzate a valutare I'azione degli
operatori impegnati dall’Aggiudicatario del sergizin termini di efficienza ed efficacia;
e  verifiche disposte in qualsiasi momento allo scdpoontrollare la corretta esecuzione e I'esatto

adempimento degli obblighi posti in capo all’ Aggicatario.

ART. 11 SICUREZZA E TUTELA DEI LAVORATORI

L’Aggiudicatario si obbliga all'osservanza dellerme in materia di sicurezza e tutela dei lavoragokiin
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’Aggiudicatario si impegna altresi all’applicazemulel contratto nazionale di lavoro e di eventoatitratti
integrativi ed al rispetto di tutti gli adempimegontributivi ed assicurativi nei confronti dei dipdenti e\o

dei soci lavoratori.



ART. 12 PENALITA

L'impresa Aggiudicataria e tenuta a garantire legganza di quanto stabilito nel presente capitolR&r
violazione di tutti gli obblighi dell’Aggiudicatani derivanti dal presente capitolato e in caso dere,
tardiva o incompleta esecuzione del servizio I'’Amistrazione ha facolta di procedere all'applicagicielle
penalita sotto riportate. L'applicazione delle pdi#aadeve essere preceduta da regolare contestazion
inadempienza a firma del Dirigente del Settore &8ea trasmessa a mezzo PEC all’Aggiudicataridepsue
eventuali controdeduzioni, da rendersi in ogni casno 10 giorni dal ricevimento della contestagistessa.
Decorso inutilmente tale termine o ritenuto che dentrodeduzioni non possano essere accolte,
I’Amministrazione Comunale provvedera ad applidarpenalita.

Le penalita previste sono le seguenti:

a) € 100,00 - per mancato rispetto degli orari di z&ndel personale;
b) € 200,00 - per ogni giorno di mancata sostituziomecordata, nei termini previsti;
c) € 350,00 - per ogni giornata di erogazione di ggnwion personale non idoneo;

L’Amministrazione, inoltre, applichera una penale€€ 00,00 per ogni comportamento inadeguato, sttorr

0 sconveniente nei confronti dell'utenza. Tale pendene applicata nel caso in cui I'’Aggiudicatario
avvisato dal Settore Servizi alla Persona sul cotap@ento scorretto riscontrato, non prenda adeguati
provvedimenti in merito. Inoltre & dovuta la sastibne definitiva dell'operatore, su richiesta garidel
Dirigente del Settore Servizi alla persona, nelocas cui il comportamento inadeguato, scorretto o
sconveniente, si ripeta per piu di una volta.

Nel caso di applicazione delle penali, 'Ente predera a recuperare I'importo in sede di liquidagidelle
relative fatture, ovvero in alternativa ad incamefa cauzione per la quota parte relativa ai danhiti.

Al di fuori dei casi sopra richiamati, in caso &eatuali ulteriori prestazioni non conformi a quaidicato
nelle modalita di espletamento descritte nel cégibotecnico, verra applicata una penale variatrdelo
0,05%0 (zerovirgolazerocinquepermille) e il 5% (aiegercento) dell'importo contrattuale, IVA ed oneri
della sicurezza esclusi, per ogni inadempimentmnigato e a seconda della gravita del medesimo.

In ogni caso il monte penali irrogato non potraesape il limite massimo del 10% del corrispettivo

contrattuale, pena la risoluzione del contratto.

ART. 13 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Oltre a quanto previsto in generale dal CodiceleCddice Civile in caso di inadempimento contraiyai
sensi dell'art. 122 del Codice costituiscono motiveisoluzione dell'accordo quadro e dei singolntatti
attuativi i seguenti casi:

1) modifica sostanziale del contratto o superamenteodiie che, ai sensi dell'art. 120 del Codice
avrebbero richiesto una nuova procedura di appalto;

2) [l'appaltatore si € trovato al momento dell'aggiadione dell'appalto in una delle situazioni di alliart.

94 comma 1 del Codice;



3) grave violazione degli obblighi derivanti dai tegitcome riconosciuto dalla Corte di giustizia
dell'Unione europea o di una sentenza passatagdlicgio per violazione del Codice;

4) provvedimento definitivo che dispone I'applicaziatieuna o piu misure di prevenzione di cui al
codice delle leggi antimafia e delle relative médi prevenzione, di cui al decreto legislativoeftembre
2011, n. 159, ovvero sia intervenuta sentenzamti@ona passata in giudicato per i reati di cuiaggddaCll del
Titolo IV della Parte V del Libro 1l del Codice;

5) grave inadempimento alle obbligazioni contrattdale da compromettere la buona riuscita delle
prestazioni;

6) grave inadempimento in merito all’attuazione delgatto di assorbimento del personale presentato;

7) verificarsi, da parte dell'appaltatore in un tritnesdi 5 gravi inadempienze o gravi negligenze

verbalizzate, riguardanti gli obblighi contrattyali

8) grave danno allimmagine dellAmministrazione Coalan

9) abbandono dell'appalto, salvo che per i casi defoanaggiore;

10) guando la Ditta Aggiudicataria si renda colpevalgatle o in caso di fallimento;

11) guando ceda ad altri, in tutto o in parte, sia ttireente che indirettamente, per interposta
persona, i diritti e gli obblighi inerenti al prede capitolato;

12) ogni altra ipotesi espressamente prevista nel presente documento.

13) ogni altra inadempienza qui non contemplata ed adno fatto che renda impossibile la

prosecuzione dell'appalto, ai termini dell'art. 34l Codice Civile.

Integra grave inadempimento di cui al n. 5 del @nés articolo, I'applicazione di penali di cui alit. 12 del
presente capitolato che, sommate, superino il 1@¥ndporto totale del contratto.

Nei casi di cui ai punti 5, 6 e 7, il RUP formutadontestazione degli addebiti all'appaltatore grssadogli
un termine non inferiore a 15 giorni, per la preaeione delle proprie controdeduzioni. Acquisiteautate
negativamente le controdeduzioni, o scaduto il itleensenza che |'appaltatore abbia risposto, laostaz
appaltante dichiara risolto il contratto.

Nei casi previsti dal presente articolo, la dittadrre nella perdita della cauzione che resta iecara dal
Committente, oltre al risarcimento dei danni pevdhtuale riappalto e per tutte le altre circostaoe
possono verificarsi.

In ogni caso di risoluzione anticipata del contrgier responsabilita dell’appaltatore, per quaisiastivo,
I’Amministrazione, oltre a procedere allimmediatacussione della cauzione prestata dall’appaltasire

riserva di chiedere il risarcimento dei danni Subit

Art. 14 RECESSO

Il recesso e disciplinato dall'art. 123 del Codice.

ART. 15 DESIGNAZIONE QUALE RESPONSABILE DEL TRATTAM ENTO DEI DATI
PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO U.E. 679/2016 TUTELA DELLA PRIVACY



Al momento della stipula del contratto, ai sensil'a#. 28 del Regolamento (UE) 2016/679, la Ditta
aggiudicataria verra nominata Responsabile ddiatrento dei dati personali dal Comune di Riccidhe.
Responsabile del trattamento, che deve preserdsa@zie sufficienti per mettere in atto misure iela ed
organizzative adeguate in modo tale che il tratte@meoddisfi i requisiti previsti dalla normativagente in
materia e garantisca la tutela dei diritti deldrgssato, ha il compito e la responsabilita di quiera a tutto
quanto necessario per il rispetto delle disposizibgila normativa vigente in materia e di osservare
scrupolosamente quanto in essa previsto nonclgdriezioni impartite dal Titolare. L'art. 28, comr3adel
Regolamento (UE) 2016/679 impone che i trattamdatiparte di un Responsabile del trattamento siano
disciplinati da un contratto o da altro atto giwvada norma del diritto dell’'Unione o degli Statembri che
vincoli il responsabile del trattamento al Titoladel trattamento e che stipuli la materia disceine la
durata del trattamento, la natura e la finalitd wattamento, il tipo di dati personali e le categadi
interessati, gli obblighi e i diritti del Titolargel trattamento. La nomina & da intendersi validatptta la
durata del contratto principale relativo al serwiaggetto dell’affidamento che vincoli la Ditta agdjcataria

al Titolare del trattamento. La Diteggiudicataria sara nominata Responsabile dehtnattto dei dati degli

utenti che saranno raccolti e trasmessi dal CorduRéccione in qualita di Titolare del trattamento.

ART. 16 SUBAPPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO

Sirimanda a quanto previsto nel disciplinare daga

ART. 17 CLAUSOLA SOCIALE E ALTRE CONDIZIONI PARTICO LARI DI ESECUZIONE

La clausola sociale € applicabile. Si allega (AdegH) elenco operatori attualmente in servizio €n°
qualifiche).

Al fine di garantire per le pari opportunita di gee, I'aggiudicatario si dovra impegnare, qualdobia

'esigenza di disporre di ulteriore manodoperaeaigp a quella di cui si avvale per lo svolgimentdlal

attivita rientranti fra quelle oggetto del contoate compatibilmente con l'effettiva reperibilitd snercato, ad

assicurare una guota pari almeno al 30% delle akmimecessarie di occupazione femminile.

ART. 18 NORME SULLA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZ  IARI

L’Operatore Economico che risultera affidataricésnuto ad assolvere a tutti gli obblighi prewistil’art. 3
della legge n. 136/2010 e s.m.e.i. al fine di asai@ la tracciabilita dei movimenti finanziari agVi
all'appalto Codice Identificativo di Gara).

L’aggiudicatario avra I'obbligo, ai sensi dell'aB, comma 7, della legge n. 136/2010 e s.m.i. diwdcare
alla stazione appaltante gli estremi identificatlei conti correnti dedicati di cui al comma 1 deddesimo
art. 3, entro sette giorni dalla loro accensionaal, caso di conti correnti gia esistenti, dalleolprima
utilizzazione in operazioni finanziarie relativdlaacommessa pubblica, nonché, nello stesso ternténe,
generalita e il codice fiscale delle persone detegd operare su di essi.

L'aggiudicatario provvede altresi a comunicare agadifica relativa ai dati trasmessi.

Qualora l'aggiudicatario non assolva agli obbligitevisti dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 per la



tracciabilita dei flussi finanziari relativi all'galto, il contratto si risolve di diritto ai serdél comma 8 del
medesimo art. 3.

L’Amministrazione Comunale, in occasione di ogniggaento all'’Aggiudicatario e con interventi di
controllo ulteriori, verifichera I'assolvimento giearte della stessa, degli obblighi relativi allactiabilita dei

flussi finanziari.

ART. 19 NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel preSapitolato Prestazionale, nel Disciplinare di Ganael
successivo contratto, le parti faranno riferimep&r quanto applicabili, alle norme del Codice @w a

quelle vigenti in materia di forniture di beni ebflici servizi.

ART. 20 - SPESE DI CONTRATTO E REGISTRAZIONE

Con I'’Aggiudicatario verra stipulato regolare canto in forma elettronica con atto pubblico infotioa ai
sensi art. 18 del D.Lgs.36/2023. Tutte le spessumesesclusa, nonché altra spesa accessoria guoenss
immediate e future inerenti la stipula del citattbasono a carico dell’Aggiudicatario, senza poitigk di

rivalsa.

ART.21 . DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Contro i provvedimenti che il concorrente ritengaiVi dei propri interessi &€ ammesso ricorso dbdmale
Amministrativo Regionale (T.A.R.) del’Emilia Romiag entro 30 giorni.

Eventuali controversie che dovessero insorgerentieita svolgimento del servizio tra il prestatoda e

Stazione Appaltante, saranno demandate al giuditieasio. Il foro competente € quello di Rimini (RN



SEZIONE C -QUADRO ECONOMICO

Ai fini dell'art.14, comma 4 del Codice, il valomassimo biennale stimato dell’appalto, e pari€ad
94.000,0@al netto di lva come segue:

A Valore biennale della gara 94.000,00
B Oneri per la sicurezza da interferenze non sogtiea 0,00
ribasso

C Costi della manodopera non soggetti a ribasso 74.000,00
Importo complessivo (A+B) 94.000,00

Sono previste le seguenti opzioni:

|Importo per I'opzione di rinnovo 24 mesi 94.000,00
|Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso diiazoni 37.600,00
|Importo massimo revisione prezzi 5.640,00
[[mporto complessivo 137.240,00
\Valore globale stimato 231.240,00

Il costo della manodopera, ex art. 41, comma 14Cadelice, &€ stimato in euro 74.000,00, importo hie
calcolato sulla base dei seguenti elementi:

- personale potenzialmente necessario per I'espiito del servizio ;

- generalmente applicati nel settore (CCNL cooperalel settore socio-sanitario- assistenzialecativwo),
in base al costo orario per tipo di figura profesaie e livello;

- Costo medio orario del personale dipendente idaltel Tabelle Ministeriali.

| costi della manodopera non sono soggetti al sibas

Il contratto collettivo applicato € il CCNL coopéxe del settore socio-sanitario-assistenzialecativo)

Gli importi devo intendersi come presunto e le éwaln opzioni e variazioni nei limiti previsti agrtt. 3 e 7
non potranno costituire per I'’Appaltatore motivoridialsa e/o di opposizione alcuna. La Stazionealippte
non assume alcun impegno in ordine al raggiungimdetl'importo massimo che € meramente presuntivo.

L’Appaltatore, per contro, € vincolato all'esecumodei servizi in base al presente Capitolato effaita
presentata.

Il dirigente Settore Servizi alla Persona

Dott.ssa Laura Rossi



