ALLEGATO A2

Dati tecnici ed economici del personale sanitario-d al 01/01/2025 al 31/12/2025

DENOMINAZIONE STRUTTURA MONTEVICI

CENTRO SOCIO RIABILITATIVO DIURNO

Posti n° da 15 a 20 Assistenza Infermieristica Assistenza Riabilitativa - FT —

Giorni/sett di apertura 5 (comprensiva delle attivita di partecipazione dei (comprensiva delle attivita di partecipazione
Giorni/anno di apertura 240 PAI/PEI) dei PAI/PEI)

Parametro applicato Come da DGR 514/2009 e s.m.i. Come da DGR 514/2009 e s.m.i.

n° ore settimanali 2 2

n° ore annue 92 92

. Se il Soggetto Gestore si avvale di personale infermieristico che presta servizio in regime di libera professione, in armonia con
guanto previsto dalla determinazione dirigenziale n. 676 del 08.03.2018 e n. 1033 del 31.03.2022, 'AUSL riconosce a rimborso
le spese effettivamente sostenute e comunque fino all'importo massimo di € 24,56/ora + IVA se ed in quanto dovuta.

. Se il soggetto gestore si avvale di personale riabilitativo che presta servizio in regime di libera professione, in armonia con
guanto previsto dalla determinazione dirigenziale n. 676 del 08.03.2018 e n. 1033 del 31.03.2022, 'AUSL riconosce a rimborso
le spese effettivamente sostenute e comunqgue fino all'importo massimo di € 22,98/ora + IVA se ed in quanto dovuta.

Resta inteso che sara applicato il disposto di cui alla Legge 28 dicembre 2015 n. 208 per I'applicazione di IVA alle Cooperative,
se ein quanto dovuta.

In armonia con quanto previsto dalla determinazione dirigenziale n. 676 del 08.03.2018, n. 4322 del 31.12.2019, n. 939 del 23



marzo2021 e n. 3033 del 9 ottobre 2024, per il personale infermieristico e riabilitativo dipendente dal Soggetto Gestore o con
esso in convenzione, con CCNL Cooperative Sociali operante sulle 12 ore, 'AUSL riconosce a rimborso € 25,45/ora + IVA se ed
in quanto dovuta per il personale infermieristico e di € 24,03/ora + IVA se ed in quanto dovuta per il personale riabilitativo.

5. Per quanto concerne le ore di aggiornamento tecnico professionale specifico, attinenti alle mansioni svolte, devono essere
svolte almeno 12 ore/anno per unita a tempo pieno equivalente, con esclusione della formazione obbligatoria in tema di
sicurezza. Tali ore sono gia ricomprese nel rimborso orario di cui al punto precedente e la loro effettuazione deve essere
documentata all’Azienda USL della Romagna, se richiesto.

6. Si precisa che il presente allegato tecnico potra essere soggetto a revisione anche nel corso del 2025, qualora la Regione Emilia
Romagna definisca la specifica tariffa di riferimento per le prestazioni sanitarie, di cui all’art. 4.1 della DGR n. 273/2016. In tale
ipotesi le parti si impegnano a sottoscrivere un nuovo allegato tecnico.

Luogo e data

Per Comune

Per ’AUSL Romagna — Direttore Distretto di Riccione

Per il Soggetto Gestore




